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Formali

Samkvaemt [6gum um leikskdla nr. 90/2008 vinna leikskolar eftir adalnamskra leikskdla. Samkvaemt
henni vinnur hver og einn leikskdli upp sina skélandmskra par sem fram kemur 8 hvern hatt
leikskélinn uppfyllir pau vidmid sem par eru sett fram.

Leikskolar gera starfsazetlun par sem fjallad er um arlega starfsemi leikskélans, birt skéladagatal og
ymsar adrar hagnytar upplysingar um skélahald hvers leikskéla. Azetlunin parf ad fa umségn
foreldrarads adur en fraedslurdd tekur hana til afgreidslu samkvaemt I6gum um leikskéla.

Tilgangur starfsdeetlunar er ad gera skélapréoun leikskdlans markvissa med markmidum og
umbdtamidudu innra mati. Hin 4 ad syna starfsfélki, foreldrum og rekstraradilum hvernig starf
leikskdlans gekk a sidasta leikskdlaari og hvernig unnid verdi ad umbdtum og nyjum verkefnum a pvi
naesta.

i starfsaeetlun leikskdlans skulu koma fram:

e Matsadferdir leikskdlans og umbdtamidud dzetlun sem unnin er Ut fra nidursté6dum innra og
ytra mats.

o Aherslur i leikskélastarfinu sem atlunin er ad vinna ad, markmid, leidir ad markmidunum
deetlun um hvernig pau verda metin.

e Aherslur i starfsaaetlun fraedslusvids sem leikskdlinn vinnur ad.

e Starfpréunaraaetlun leikskdlans og upplysingar um starfsmannamal.

e Fjoldi barna, kynjahlutfall, dvalarstundir, fjoldi barna sem njéta sérkennslu og fjoldi barna af
erlendum uppruna.

e Upplysingar um foreldrarad, foreldrafundi og foreldravidtol.

e Umsogn foreldrarads.

e Skéladagatal fyrir arid.

Starfsdeetlun leikskdlans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafraent til svidsstjéra
fraedslusvids fyrir 1. juli ar hvert. Starfsaaetlanir eru lagdar fyrir freedslurads til sampykktar.
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1. Inngangur

A pessu skoladri urdu bornin 176 en azetlun i upphafi skéladrsins gerdi rad fyrir 178 bornum. Litil
starfsmennavelta var a skélaarinu og tokst ad manna sérkennsluna med vel menntudum adilum par
af tveir proskapjalfar, einn & sidasta ari i proskapjalfandmi og einstaklingur med B.s i salfreedi og
reynslu af starfi i Stekkjarasi. Nokkud géd dreifing var 4 aldri nemenda 4 deildum um haustid en
geymd voru plass 4 annarri ungbarnadeildinni undir aramét en pa komu mjoég ung bérn inn par af
tvo starfsmannaborn. ba vard su deild med, til pess ad gera, breitt aldursbil fyrir ungbarnadeild.
Uppur aramoétum purftum vid ad rada starfsfolk par sem pa fér félk ad tynast i veikindi og
nemendum fj6lgadi og pad gekk brosuglega til ad byrja med en svo voru radin prjud ungmenni i
timabundid starf til sumars. Barn umsakjenda um alpjédlega vernd kom i leikskdlann i april.

Fjarmagn kom fra baenum til ad auka undirbuningstima starfsmanna og nu hafa allir 6fagleerdir
starfsmenn klukkutima & viku til undirbunings og starfsmenn sem eru i Ki fengu vidbétar klukkutima i
i jantar 2017. pad hefur vissulega baett starfsumhverfi starfsmanna og audveldar 6llum ad undirbua
starfid.

[ mars byrjudum vid & tilraunaverkefni med ad hafa matsal i halfum salnum vestan megin par sem
allar aldursbléondudu deildarnar sex borda og var hugmyndin ad pad verkefni yrdi endurmetid i jani
og akvordun tekin um framhaldid. Ekki er buid ad taka akvérdun um framhaldid med matsalinn og
likur a ad tilraunaverkefninu verdi haldid dfram fram a haust ad minnstakosti.

Allt petta starfsar hofum vid verid med utistodvar i gardinum tvisvar i manudi. Upphaf pessa
starfshatta ma rekja til starfsmanns innan Stekkjardass sem er i nami til M.ed. gradu i
leikskdlakennarafreedum. Virkni 4 16dinni hefur borid & géma i endurmati leikskdlans, nanast arlega a
undaférnum arum, par sem starfmenn eru gjarnir & ad benda & ad ,hinir” séu ekki négu virkir og
koma ekki med namstilbod til barnanna. Fyrrgreindur nemi kom med pa hugmynd til starfsfélks ad
bodid yrdi upp a svo kalladar Utistodvar tvisvar i manudi. Starfsmonnum leist vel 4 og voru tilbdnir til
patttoku og i framhaldi af pvi var pvi komid &, @ voronn 2017, ad hver aldursblondud deild bydur
uppa og ber abyrgd a verkefni a Utisveedi sem er i bodi fyrir alla Stekkjardsmedlimi til ad taka patt i.
patttaka og jakvaett vidhorf starfsfélksins alls hefur synt sig med faddeema gédum undirtektum og
virkni 4 utistodvadogum sem hafa einnig yfirfaerst i einhverjum tilfellum & virkni og ndmsframbod |
utiveru i gardi alla daga. NU i mai fékk starfsfolk Stekkjardss vidurkenningu fraedslurads fyrir
utistédvarnar.

patttaka okkar i vioburdum var med hefdbundnu snidi 4 sl. skéladri og var skéladagatalinu fylgt.
Skoladagatal vegna skdladrsins 2017-2018 kemur inn & heimasidu leikskélans i agust 2018.




2. Mat a leikskolastarfi og umbdtadaetiun

2.1 Innra mat leikskdlans

A skipulagsdegi 28. mai voru endurmatsumraedur um patttoku starfsmanna i verkefninu baett
menntun i Hafnarfirdi, umgengni i gardi og hvernig félki tekst ad vinna med born med erfida hegdun.
Samstarf i leikskdélanum var skodad og reynt ad greina samraemanlegar oOskir starfsmanna um
samstarf med vidhorfskonnun i mai 2018. Einnig var skodad sérstaklega hvada samstarf
deildarstjorar vilja hafa sin a milli. Sérkennslustjorinn lagdi mat & sitt starf, verkefnisstjorinn i
skapandi starfi lagdi einnig mat & sitt starf og leikskdlastjori for yfir umbdtaverkefnalistann sem
settur var fram | starfsdaetlun fyrir skdélaarid 2017-2018 og endurmatsdaetlunina.
Adstodarleikskdlastjori for yfir simenntunardatlunina. Vidhorfskdnnun var gerd medal elstu
barnanna i mai og sa verkefnisstjérinn i skapandi starfi um ad leggja hana fyrir bornin.
Vidhorfskonnunin er ad innihaldi eins og fyrri ar en framsetning spurninganna var endurbeett
samkveemt umbdtardaetlun fyrir petta skdadr. Ytra matid er einnig nytt til innra mats sja hér ad
nedan.

itarlega er gert grein fyrir 6llu mati, baedi ytra og innra mati i sjalfsmatsskyrslu leikskélans. Par er
fjallad betur um hvern lid og gerd grein fyrir nidurstodum matsins og umbdtadformum.

2.2 Huasnaedi og 160

Eftirlit med hasnaedi og gardi er i daglegu eftirliti starfsmanna leikskdlans med abyrgd
leikskolastjora. Starfsmenn deilda sja um daglega skodun gardsins og skiptast deildir & viku og viku.
Allar athugasemdir eru skradar i par til gerdar baekur. Logd er dhersla 4 ad skrad sé i baekurnar allar
athugasemdir sem parfnast Urbdta og ef pad er adkallandi baeta Ur er brugdist strax vid og ef parf pa
er 6skad eftir adstod fra pjonustumidstod til pess. briggja manada skodanir fra pjénustumidstod
baejarins eru ekki framkveemdar samkvaemt skipulagi sem var gert fyrir nokkrum arum. Adalskodun
gards for fram 4 voronn 2018. Neydarljos eru skodud arlega af rafvirkjum og stendur til ad su skodun
fari fram nu i sumar likt og hun var framkveemd arid 2017. Brunakerfid og slokkvitaeki eru skodud
arlega en su skodun hefur ekki farid fram 2018 pegar pessi dtlun er gerd.

2.3 Ytra mat

Skolaskrifstofan stendur fyrir foreldrakbnnunum annad hvert ar og starfsmannakdnnun hitt 4rid.
Skélapulsinn hefur séd um pessar kannanir & sidustu arum. 1. mars 2018 sendi Skolapulsinn Gt
vidhorfskonnun til foreldra og hofdu foreldrar manud til ad svara. Svarhlutfallid var 76,1%.
Hafnarfjardarbaer gerdi vinnustadagreiningu haust 2017 hja 6llum stofnunum baejarins. Svarhlutfall
okkar i Stekkjarasi var ekki nema 54 % og pvi ekki marktaek en vid hofum reynt itrekad ad finna leidir
tili a0 baeta patttoku starfsmanna i vidhorfskdnnunum en [itid virdist ganga. Vardandi
vinnustadgreininguna pa virdast starfsmenn bera fyrir sig rekjanleikann og aetlum vid ad reyna ad
hafa ahrif 4 ad ekki sé spurt um aldur og kyn i naestu vinnustadagreiningu.

Eins og fram kom i kaflanum um innra mat leikskélans pa er ytarlega gert grein fyrir 6llu mati, baedi
ytra og innra mati i sjalfsmatsskyrslu leikskélans. bar er fjallad betur um hvern |id og gerd grein fyrir
nidurstodum matsins og umbadtadformum.




2.4 Umbdtadaetiun samkvamt nidurst6dum innra- og ytra mats

[ pessari skyrslu er mat & starfi leikskdlans & pessu skdlaari tekid saman. Ytra matid folst i

vidhorfskénnun sem Skélapulsinn gerdi medal foreldra og vinnustadagreiningu a vegum

Hafnarfjardarbaejar. Svarhlutfall i vidhorfskonnun Skdlapulsins medal foreldra var 76,1% og pvi

marktaek. | vinnustadagreiningunni var svarhlutfallid 54%. Innra matid var nokkud fjolbreytt og

matsdaetlun leikskolans var fylgt i storum drattum. bad purfti ad faera timasetningar @ endurmatinu

en pad var framkveemt.

Samantekt umbétaverkefna fyrir skélaarié 2018-2019:
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Hvetja Hafnarfjardarbae sem gerir pessa tilteknu vidhorfkénnun ad hatta ad spyrja um kyn
og aldur til a8 minnka moguleikann til ad rekja svérin til dkvedinna perséna. Abyrgd
leikskolastjori.

Vid naestu vidhorfkonnun verdur tekin fra sérstok tolva a leikskdlanum, sem stadsett er i
réolegu rymi innan leikskdlans, til ad svara kénnuninni og deildarstjori sér um ad hver
starfsmadur deildarinnar fai teekifeeri til ad fara i viokomandi télvu og svara konnuninni.
Hvatning til pattoku verdi & hondum allra stjérnenda. Abyrgd leikskolastjori.

A starfsmannafundi i mai verdi drnamskeid um hvatningu og hrés. Abyrgd leikskélastjori.
Uppeldisfraedilegar skraningar verda gerdar ad raudum praedi i gegnum allt starf nezesta
skélaars og tekid tillit til pess i starfsaaetlun.

Starfsfélk sérkennslu heldur deildarfundi einu sinni i manudi & dagvinnutima og setur
fundagerdir 4 sameignardrifid.

Leikskolastjori fer i eitt fyrra kaffi og annad seinna kaffi, minnst einu sinni i viku.

Skraningar i sal verdi nyttar markvisst og med skipulégdum haetti til ad gefa upplysingar a
milli deilda og alls starfsfolksins i husinu.

Unnid verdi ad gédu upplysingafleedi og ad gera samtalid ad adaltaeki starfsmanna til ad
samstarf sé gott. Gert med pvi ad taka petta fyrir 4 starfsmannafundum einu sinni & hvorri
onn.

Skerpa parf 8 verkefninu baett menntun i Hafnarfirdi med aherslu a leesi og koma med nyja
innspytingu i upphafi naesta skoélaars.

Gera skraningu 4 vorénn sem fjallar 4 einhvern hatt um paetti tengda undirstodu laesis.
Stjornendur i samradi vid sérkennslustarfsmennina skoda adferdir sem notadar eru til
hegdunarmoétunar og athuga hvort dhugi sé fyrir pvi ad Stekkjards komi sér upp einhverri
einni adferd til ad gripa til umfram adra.

Leita leida til ad auka samrad og samtal medal starfsmanna i gardinum.

Auka samstodu starfsfolks vid ad koma i veg fyrir ad born fari nidur brekkuna a Fléttasvaedi a
prihjélum.

Skerpa a reglum vardandi fragang leiktzaekja i gardinum, baedi fyrir hadegi og eins i lok dags.
Allir studningsadilar verdi feerir ad nyta AEPS listann sem taeki til ad setja sér markamid og
leidir asamt pvi ad nota listann sem matsteaeki 8 framfarir ndms.

Annan hvorn manud ad minnsta kosti hittir sérkennslustjéri studningsadila og deildarstjéra
ef pbad a vid og fer yfir st6du ndms studningsbarns.

Skoda nyjar leidir vid studning barna og deilda pegar um hegdunarvanda barna er ad reeda.
Mikilvaegt er ad finna leidir til ad maeta erlendum og tvityngdum bérnum.

Skilgreina vel pridja flokkinn og hvernig peim timum er uthlutad.

Ef deildarstjori dskar eftir tima fyrir einstakt barn eda born skulu deildarstjorar seekja um
pad skriflega til samrddsteymis leikskdlans.

Utbuid verdur eydublad sem haegt er ad saekja um i pridja flokk.

Gera nytt skipulag um heimséknir verkefnisstjérans a deildirnar i samvinnu vid
deildarstarfsfélkid.




% Koma ad vinnu leikskdlans til ad auka geedi samverustunda.

% AQJ hvetja starfsfolk til ad gera uppeldisskraningu til ad baeta og proa starf sitt.

< Verkefnisstjorinn kemur med skipulégdum heetti ad studningi vid starfsmenn t.d. i
undirbuningstimum.

% Vid skodum hverju vid purfum ad breyta vardandi myndbirtingar og adra upplysingagjorf ur
leikskdastarfinu til ad vid séum ad uppfylla dkveedi nyrrar persdnuverndarléggjafar.

% Endurskoda uppsetningu & ,gaman saman” og leita lausna hvernig heett er ad baeta eda
breyta stundinni.

«» Skoda og igrunda parf skipulag og markmid med samverustundum til pess ad gera peer
skemmtilegri fyrir bérninn.

% igrunda parf hvort unnid er eftir starfsadferdum leikskdlans og einkunnarorda hans

,Hugmynd barnsins, verkefni dagsins“. [ 1jés ad 49% elstu barna segjast ad pau rada ekki.

Umboétarverkefni deilda:

Fifa:
«»» Hafa verkefni fyrir bornin & afmoérkudum sveedum.
«» Baeta fragang i fataklefa.
¢ Starfsfolk passi upp a kaffitimana sina.
Gladheimar:
«»» Baeta fragang, baedi ad virkja bornin til fragangs og starfsfolk vinni markvissari i fragangi.
Alfheimar:
«» Nyta betur rymi, adstodu og starfsfolk deildarinnar. Skipta bérnunum oftar upp i litla hopa
yfir daginn. Hver hépur faer dkvedid svaedi svo allt rymid a deildinni sé i notkun. Starfsfélk
leggi sig fram ad skapa nand, 6ryggi og ad kynnast hverju barni.
Blasteinn:
+» Koma samverustundum i fastara skipulag.
«»» Endurskipulegga st6dvavinnuna med pad i huga ad bjéda upp & steerri verkefni sem taka yfir
lengri tima.
Stekkur:
+* Vera med bornin i tviskiptri samverustund ad minnsta kosti einu sinni 4 dag.
+» Lesa fyrir bornin annadhvort rimlega kl. 8 eda i kringum kl. 16:00 ad minnsta kosti 3x i viku.
«+» Halda badherbergi deildarinnar snyrtilegu og hreinu.
Sélgardur:
+»+ Baeta umgengni i fataherbergi og purrkuklefa.
Krummakot:
% Hafa hopastarfid 6flugra og markvissara.
+»* Huga betur ad bdkalestri fyrir bornin.
bufa:
«» Skipuleggja starf deildarinnar pannig ad pad sé alltaf samvera @ morgnana kl. 9:30 sem
verdur med dherslu 4 song.

2.5 Matsaaetlun fyrir skélaaridé 2018-2019

% A haustonn fer fram vinnustadagreinin Hafnarfjardar og eru allir starfsmenn Hafnarfjardar
bednir um ad taka patt.

% A starfsmannafundi i névember og aftur i mai fer fram endurmat 4 umbétarverkefnum sem
deildarnar settu sér fyrir skélaarid 2018 - 2019.

% | desember verdur endurmatsfundur med starfsfolki Fifu og bufu til ad skoda hvernig
,Vinattuverkefnid” hefur gengid @ haustonninni. Hugsad til ad skoda framhaldid baedi fyrir
pessar tveer deildar og allan skdlann.

% Vidhorfskonnun medal starfsmanna verdur & vorénn. Skdlapulsinn framkvaemir kdnnunina




en skolaskrifstofa Hafnarfjardar stendur fyrir henni.

Starfsmannasamtél 4 voronn.

A skipulagsdegi i mai verdur gerd vidhorfskénnun medal starfsmanna par sem eftirtalir
paettir verda kannadir:

Hvernig hefur gengid ad vinna med bdrn med erfida hegdun i vetur? Hafa nyjar aherslur/rad
hjalpad?

Hvernig hefur starfsmonnum gengid ad vinna uppeldisfraedilegar skraningar?

Hvernig hafa samverstundir og hvild gengid a skélaarinu? Erum vid ad lesa 4 hverjum degi
fyrir born? Fara 6ll bornin i hvildarstund? Eru pessar stundir anaegjulegar?

Vidhorfskonnun medal barna i april/mai par sem kannad er vidhorf peirra til ymissa patta i
starfinu.

Foreldravidtol 4 voronn (einnig & hausténn fyri pa sem vilja).

Vidburdir og daglegar uppdkomur metid & starfsmannafundum, deildarfundum,
deildarstjorafundum og hja samradsteymi leikskdlans.

Sérkennslustarfsfolk endurmetur med sérkennslustjéra gang sérkennslunnar og samstarfid i
april/mai.

Sérkennslustjéri endurmetur starfid sitt i mai lok, byrjun jini.

Verkefnisstjéri i skapandi starfi endurmetur starf sitt i lok mai byrjun jani.




3. Aherslur i starfi leikskdlans

3.1 Aherslur leikskélans naesta starfsar

Aherslur leikskélans & naesta skéladri munu sniast um uppeldisfraedilegar skraningar. Vid héfum haft
ahyggjur af pvi hversu erfidlega okkur hefur gengid ad vidhalda gédum skraningum, préad okkur i
peim og midlad kunnattunni til nylida. Vid hofum pvi dkvedid ad efla getu okkur og eyrnamerkja
meiri tima i ad sinna skraningum og setja inn handleidslu og fraedslu. Vid viljum einnig leggja aherslu
a ad onnur verkefni sem vid vinnum ad svo sem ,Baett menntun i Hafnarfiri med aherslu a laesi” sé
unnid i gengum skraningar ad hluta. Vid setlum einnig ad leggja dherslu 4 ad finna rad til ad takast &
vid erfidri hegdun barna en pad hefur komid i ljéos ad hdn er pad sem veldur okkur hvad mesta
radaleysinu i leikskdlastarfinu.

4. Starfsmannamal

4.1. Starfsmannahépurinn 1. mai

Starfsheiti Fjoldi Starfshlutfall | Menntun

Leikskolakennari 14 90 - 100% Leikskélakennaramenntun

Proskapjalfi 3 100% Proskapjalfamenntun
Leikskélaleidbeinandi A 2 100% Onnur uppeldismenntun
Leikskélaleidbeinandi B 3 80— 100% Haskdlamenntun 6nnur en uppeldismen.
Leidbeinandi HIif 23 80-100% Grunnskadla, menntaskdla eda idnmennt
Leidbeinandi Hlif 3 40-60% Grunnskadla, menntakséla eda idnmennt

4.2 Starfsprounarsamtol

Allir starfsmenn eru teknir i starfsmannasamtdl a vordonn ar hvert. Leikskélastjori og
adstodarleikskolastjéri hafa skipt med sér samtélunum. Leikskdlastjori tekur samtdl vid deildastjora
og adra millistiérnendur auk nokkurra annarra starfsmanna og adstodarleikskdlastjéri tekur
svipadan fjolda. Nidurstdédur ur starfsmannasamtolunum eru nyttar i endurmat pegar pad 4 vid.

4.3 Simenntun fra sidasta ari

A skipulagsdegi 27. september 2017 var eldvarnarnamskeid. Namskeidid var lidur i forvarnarstarfi og
bjalfun starfsfélks i eldvérnum og fléttaleidum. Einnig var ndmskeid & vegum Vinnuverndar. A
namskeidinu var t.d. farid inn & hvernig og hvar vid eigum samskipti, moguleika og hindranir i
samskiptum, formleg og 6formleg samskipti, ton og ordanotkun, endurgjof og virka hlustun ofl.
Umraeda um Utisvaedid var faerd fram a skélaarid og raedd i februdar a skipulagsdegi.

Nylidanamskeid voru haldin i oktober med hefdbundnu skipulagi. Stjéornunarteymid sa um pau:
Skapandi starf i Stekkjardsi — Verkefnisstjori i skapandi starfi.

Studningskennsla — Sérkennslustjori.

Starfsmannahandbdkin/ starfsadferdir Reggio Emilia —Adstodarleikskdlastjori.

Vidverustefnan, vinnustund og ymislegt hagnytt — Leikskolastjoéri.

Skolanamskrain —Leikskdlastjori.




A starfsmannafundi 3. oktéber 2017 var kynning hja tveimur deildarstjérum & Vinattu verkefninu
Blee, sem er forvarnaverkefni gegn einelti fyrir leikskéla og var prufukeyrt a tveimur deildum
sidastlidid skolaar.

Namskeidid i vidbrogdum vid erfidri hegdun féll nidur.

Adstodarleikskdlastjori og leikskélastjori fundu sér ekki ndmskeid sem fjalladi um ad taka
atvinnuvidtol eins og fyrirhugad var i oktdber.

A skipulagsdegi 20. névember 2017 fér starfsmannahdpurinn i heimséknir i fiora leikskola sem starfa
eftir starfsadferdum Reggio Emilia og kynnti sér hvernig starfid er Gtfaert og hvada aherslur eru
lagdar i starfid & hverjum stad. Ekki gafst timi til ad fa adkeypta freedslu um starfsadferdir Reggio
Emilia heldur for timinn e.h. i ad endurskoda skélandmskranna pvi pad var verkefni sem atti ad
klarast fyrir aramét.

3. januar var fyrirhugad fjogurra tima slysa- og skyndihdlparnamskeid en pad frestadist til 23.
februar vegna veikinda namskeidshaldarans. | stad pess voru teknar faglegar umraedur i priskiptum
hépum. Umraedurnar snérust um samverustundir, samskipti Ut fra vidu sjénarhorni og vinnu okkar
med born med erfida hegdun.

23. febrdar 2018 var fyrirhugad ad hafa namskeid um hvernig haegt er ad stydja vid tvityngda
nemendur en par sem vid purftum ad faera slysa- og skyndhjalparnamskeidid til pessa dags vard
ekkert Ur pessu namskeidi. Umraeda var einnig pennan dag um Utisvaedid og taekifzerin i gardinum.

A skipulagsdegi 28. mai 2018 var zetlunin ad hafa hdpeflisndmskeid sem breyttist Gr ndmskeidi i einn
stuttan hopeflisleik. | stadinn var timinn nyttur ad stérum hluta i endurmatsverkefni en tveir timar
foru i kynningu 4 skraningum i anda starfsadferda Reggio Emilia. Verkefnisstjori i skapandi starfi sa
um kynninguna.

Onnur simenntun:

o Starfsmenn voru eins og venja er, hvattir og veitt svigrim eins og haegt var til ad sakja
namskeid & vegum skdlaskrifstofu og & 6nnur ndmskeid sem peim baudst eda vildu
fjdrmagna med styrkjum sinnum stéttarfélaga. Stadreyndin var p6 su petta arid ad starfsfolk
Stekkjaras nyttu sér afar litid pau namskeid sem budust & vegum skdlaskrifstofu. Einn
kennari for 4 namskeid 4 vegum Fraedslu- og fristundapjonustu um kennslu yngstu barna.

o Tranadarmadur starfsmanna Hlifar fér 4 trinadarmannanamskeid 4 vegur ASI

o Einn starfsmadur for & islenskunamskeid sem bodid var upp 4, @ vegum Hafnarfjardarbaejar,
fyrir erlent starfsfélk leikskéla og var pad einu sinni i viku alla vorénnina.

o Adstodarleikskdlastjori er jafnréttisfulltrui leikskdlans og sem slikur sétti hann nokkra fundi
og fékk fredslu um jafnréttisdeetlun Hafnarfjardar, Barnasattmalann, starfsemi
Jafnréttisstofu og innleidingu jafnréttisstefnu Hafnarfjardar.

o Kannadur var dhugi starfsmanna @ ad hafa jéganamskeid fyrir starfsmenn a kvoldin en
leikskélinn myndi borga. Ekki reyndist ahuginn vera pad mikill ad haegt veeri ad bjéda upp a
pad i petta ad sinni.

o Fyrirhugad var ad endurvekja fraedandi féstudaga i einhverri mynd. Framkvaemd og skipulag
var po raett og haldid verdur afram ad vinna ad pessu naesta skolaar.

o [ névember fér einn kennari & réttindanamskeid i TRAS. Skraningarlista til notkunar fyrir
leikskdlakennara til ad fylgjast med maltdku tveggja til fimm ara barna.

o Faghdpurinn kynnti sér staerdfraedi skimunarefnid MIO & starfsmannafundi. Namskeidsefnid
keypt & netinu.
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Upplysinga- og taeknifulltrui leikskélans for a forritunarnamskeid i mars.

i april féru sérkennslustjori dstamt einum sérkennara & vornamskeid Greiningarstédvarinnar.
i mai féru leikskdlastjéri og adstodarleikskélastéri & ndamskeid um hvernig taka skal &
eineltismalum innan stofnanna og vinnustada baejarins.

Tveir kennarar eru i framhaldsnami i leikskélakennarafreedum.

Einn starfsmadur er i grunnnami i leikskélakennarafreedum.

Einn starfsmadur er a lokaari i proskapjalfaranum.

4.4 Aztlun um simenntun i leikskélanum

® O O O O O

27. og 28. september 2018 eru tveir skipulagsdagar saman og farid verdur i nams- og
kynnisferd til Edinborgar. Dagskra ferdar:

27. september

KIl. 06:50 Brottfor for fra Keflavik.

KI. 10:20 Koma til Edinborgar og vié férum med ratu 4 hételid.

KI. 13 -15 Leikskdlaheimséknir. Hépnum skipt i fernt og hver hépur heimsakir sinn hvorn
leikskolann.

Kl. 16-17 Starfsmannafundur & hételinu.

Fra kl. 17 Frjalst.

28. september

KI. 9:30 — 15 Namskeid: Every child a mover: creating a movement rich culture and
environment, (pyding... Hreyfing barna: ad skapa umhverfi sem hvetur til hreyfinga (lausleg
byding).

Umsjonarmenn namskeids: Jan White & Menna Godfrey.

KI. 18:30 Sameiginlegur kvoldverdur — Stekkjaras greidir.

i oktéber verda nylidanamskeid med eftirfarandi skipulagi (Umsjon heimamenn, abyrgd
leikskodlastjori):

Skapandi starf i Stekkjarasi — Verkefnisstjori i skapandi starfi.

Studningskennsla — Sérkennslustjori.

Starfsmannahandbdkin — Adstodarleikskdlastjori.

Vidverustefnan, vinnnustund og ymislegt hagnytt — Leikskélastjoéri.

Skélanamskrdin — Adstodarleikskdlastjori.

A starfsmannafundi i oktdber verda kynntar adferdri til ad fast vid born med erfida hegdun.
Umsjon: Leikskdlastjori og sérkennslustjori.

A hausténn fara tveir til prir starfsmenn & ndmskeid i tengslum vid malérvun tvityngdra
barna.

A skipulagsdegi 9. névember verdur namskeid um uppeldisfraedilega skraningar. Umsjén:
Verkefnisstjorinn i skapandi starfi. Hugmynd er allar deildir atbda sér skraningu sem peir
geta svo keyrt 4 ,freedandi fostudégum® pegar peir hafa umsjén.

A starfsmannafundi 8. jantar verdur namskeid i forritun med leikskdalbérnum. Umsjon: UT
verkefnisstjorinn.

22. februar. Verkefni eda ndmskeid tengt heilsuefnlingu starfsmanna.

A skipulagsdegi 31 mai. Hopeflisndmskeid/hépeflis verkefni. Umsjén: Utanadkomandi adili.
Auk pessa verda starfsmenn hvattir til og peim veitt svigrim eins og haegt er, ad sakja
namskeid 8 vegum skélaskrifstofu og & dnnur namskeid sem peim bydst eda vilja fjdrmagna
med styrkjum sinna stéttarfélaga.

Fyrirhugad er ad reyna til prautar ad endurvekja freedandi fostudaga i einhverri mynd en par
gefst starfsmonnum teekifeeri til ad vera med o6rfraedslu, midla og lzera.
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5. Adrar upplysingar

5.1 Barnahopurinn 1. mai.

e Fjoldi barna: 176.

e Kynjahlutfall: Drengir: 110 stulkur: 66

e Dvalarstundir. 1480

e Deildargildi. 10,03

e Fjoldi barna sem nutu sérkennslu samkv. greiningaviomidum sérkennslu i 1. og 2. flokki.: 7

e Fjoldi barna sem nutu sérkennslu med 6nnur proskafravik (malproskafravik, hegdunarfravik,
proskafravik, annad).: 13

e Fjoldi barna med ofnaemi: 4

e Fjoldi barna med feedudpol: 8

e Fjoldi barna med annad médurmal en islensku: 20

e Fjoldi tungumala: 8 - Spaenska, pyska, pdlska, lithaiska, albanska, slévakiska, vietnamska, og
pashtu.

e bjoderni forsjaradila: 15 Pdlland, 2 Lithden, 1 byskaland, 1 Albania, 2 Spann, 1 Slévakiu, 1
Lettland, 1 Afganistan og 1 Mexiké.

5.2 Foreldrasamvinna

Foreldrarad: prir til fjorir fulltrdar foreldra skipa foreldrardd leikskélans Stekkjardss og fleiri allt ad
sjo ef foreldrar gefa kost 4 sér. Kosid er i foreldrardd & adalfundi foreldrafélagsins i september ar
hvert. Foreldrarad starfar samkvaemt l6gum um leikskéla nr. 90/2008. Hlutverk foreldrarads er:

e AJ gefa umsagnir til leikskdla og nefndar, sbr. 2 mgr. 5. gr. um skdélanamskrd og adrar
aaetlanir sem varda starfsemi leikskélans.

e ba skal radid fylgjast med framkveemd skélanamskrar og annarra aatlana innan leikskélans
og kynningu peirra fyrir foreldrum.

e Foreldrardd hefur umsagnarrétt um allar meirihattar breytingar 8 leikskélastarfi.

Foreldrar barna & Stekkjardsi geta leitad beint til foreldrarddsins ef malefni eru pess edlis ad
foreldrar vilja ekki leita til leikskdlans beint. Foreldraradid metur hvert tilfelli fyrir sig og akvedur, a
fundi, framhald malsins, hvort pad sé tilkynnt leikskdlastjora Stekkjarass eda hvort naudsyn pykir ad
hafa samband vid skdlayfirvold i Hafnarfirdi. Foreldrardd starfar sjalfstaett og heldur fundi eins og
fulltdar radsins telja porfina vera en vinna samt sem adur i gédri samvinnu vid leikskdlastjéra

Foreldrafundir: Haldnir eru foreldrafundir fyrir alla nyja foreldra rétt fyrir midjan agust ar hvert. par
fa nyir foreldrar taekifeeri 4 ad kynnast leikskdlanum og aherslum hans. | oktéber eru foreldrafundir
par sem starfid er kynnt og farid er yfir hagnyt atridi. Fundirnir fara fram milli kl. 15 og 16.

Foreldravidtol: Foreldrum standa til boda tvo vidtol 4 ari. Eitt & hasutdnn og annad 4 vordonn. Reynt
er a0 fa alla foreldra i vidtal 4 vordnn p.e. gengid er & eftir peim ad koma i vidtal en haustvidtoélin eru
i bodi fyrir pa sem skra sig og maeta an hvatningar. | vidtélum & hausténn er raett um vaentingar
foreldra, hugsanlegar vangaveltur um st6du barnsins og starf komnandi starfsars en & vorénn er
farid ytarlega yfir stodu hvers barns. Auk pessa geta foreldrar alltaf dskad eftir vidtali pess @ milli.
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Foreldrafélag: Foreldrafélag er vid leikskdlann. Stjérn foreldrafélagsins er kosin & adalfundi
foreldrafélags leikskolans i september ar hver. [ stjérn sitja ad medaltali einn fulltrdi fra hverri deild
og fleiri fra deildum ef félk gefur kost & sér. Foreldrafélagid beetir vid starf leikskdlans med
margvislegum studningi m.a. heldur jélaball, bydur i sveitaferd, heldur sumarhatid auk pess sem pad
styrkir Utskrifarferd elstu barnanna, kaupir inn ténleika & 6skudaginn og jélaleikrit i desember svo
eitthvad sé nefnt.

5.3 Samstarf leik- og grunnskdla

Skélaskrifstofan leggur dherslu & ad Stekkjards sé fyrst og fremst i samstarfi vid Aslandsskéla sem
grunnskéla hverfisins. Saman myndar Stekkjards, Aslandsskéli og leikskdlinn  Tjarnaras
leerdémssamfélag Aslandshverfis dsamst foreldrum og 68rum ahrifavéldum. bessir prir skélar hafa
myndad samstarf & undanférnum arum med sameiginlegum fundum og var einn slikur haldinn nu {
mai. Par var raett um st6du nemenda almennt pegar peir keemu i grunnskélann og hvad maetti huga
ad. | haust zetla kennarar 1. bekkjar ad hitta fulltrda leikskdlanna i sitthvoru lagi par sem midlad
verdur arangurrikum leidum sem nyttust nemendum vel pegar peir voru i leikskdlanum. i névember
hittast svo fulltrdar skélanna priggja og fara fara yfir lesskimunarpréfid sem 2012 nemendurnir fara i
gegnum i september, en i névember aettu ad liggja fyrir nidurstédur. Skekkjan i pvi ad vera eingdngu
i samstarfi vid hverfis grunnskélann er ad helmingur nemenda er busettur i 66urm hverfum og
tilheyr pvi engu laerdémssamfélgi.

Leikskélinn Stekkjaras er pvi lika i miklu samstarfi vid Hraunvallaskéla par sem fra pvi ad leikskélinn
opnadi hefur svipadur fjéldi nemenda verid ad fara i Hraunvallaskéla og Aslandsskéla & hverju ari.
Um er ad raeda 15 til 20 nemendur sem fara i hvorn skdla.

Dagskrdin sem er i gangi pegar nemendurnir koma i heimsékn i grunnskélana er mjég svipud f
badum skélum og einnig svipud frd ari til ars. [ oktéber fara nemendur i heimsékn i grunnskélana par
sem starfsmadur tekur @ méti bérnunum og synir peim vistaverur skélans t.d. skolastofur, békasafn
og matsal. [ april fara bornin i lengri heimsoknir. Dvelja i tvo til prja klukkutima og taka patt i
skélastund, friminitum og borda nesti.

Vid leitum einnig eftir samvinnu vid pa grunnskdla sem taka vid einum og einum nemenda fra okkur
og undantekninga laust er pad audsétt. | peim tilfellum fa vidkomandi nemendur ad koma i stutta
heimsdkn med félogum sinum til ad skoda |6dina umhverfis grunnskdlann og stundum husakynni.

5.4 Almennar upplysingar

Skipulagsdagar naesta skolaars eru fimm og koma peir fram 4 skoéladagatali leikskdlans. 9. névember
2018, 22. febrdar 2019 og 31. mai 2019 eru sameiginlegir 60rum leik-og grunnskoélum i Hafnarfirdi.
Yfirvold hja baenum akvadu ad 4 skdladrinu 2018-2019 fengju leikskdlar sjalfir ad rada hveneer tveir
af pessum fimm dégum yrdu og vid settum pa 27. og 28. september 2018 i tengslum vié nams- og
kynnisferd leikskélans sem farin verdur i haust.
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5.5 A=tlanir

Eftirtalar daetlanir og fleir eru adgengilegar 4 heimasidu leikskdlans http://stekkjaras.leikskolinn.is

e Vibbragdsaaetlun ef upp kemur grunur um:

= einelti
= ofbeldi
= annad

e Vidbragdsaaetlun vid.

= slysum
= aféllum
= annad

o Oryggisaeetlanir

o Rymingardeaetlun

o Vinnuverndardaetlun
e Moéttokudaetlun (barna og starfsmanna)
e Jafnréttisdaetlun

Fylgirit
e Matsgogn — Sjalfsmatsskyrsla, skdlaarid 2017-2018 endurmetid.
e Leikskéladagatal — Leikskdladagatal fyrir skélaarié 2018 - 2019

e Umsogn foreldrarads — Umsogn foreldrarads um starfsdaetlun skéladrsins 2018 — 2019

Hafnarfirdi, 28. juni 2018

% Leikskolastjori
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